
WERKEN MET 
SLACHTOFFERS VAN 

LOVERBOYS

Ervaringen bezien vanuit de 
hulpverlening



6 jaar ervaring 



Korte introductie Pretty Woman

• Doelgroep: meisjes van 12 –23 jaar die slachtoffer zijn 
van een loverboy, die in een misbruikrelatie zitten (of 
hebben gezeten) en meisjes met een verhoogd risico om 
in een misbruikrelatie te komen

• Doel: meiden weerbaar te maken voor misbruikrelaties 
1) Individuele hulpverlening
2) Groepshulpverlening
3) Preventie in de vorm van voorlichting aan meisjes en 

ook aan jongens
4) Deskundigheidsbevordering



Vragen ten grondslag aan verhaal

1. Hoe was het om bij PW te gaan werken en met 
deze problematiek te maken te krijgen?

2. Wat heb ik in dit werk geleerd?

3. Wat zijn uit mijn ervaring aandachtspunten voor 
de hulpverlening?

4. Wat ondersteunt de hulpverlening om dit werk 
zo optimaal mogelijk te kunnen blijven doen?



Hoe was het bij PW te gaan werken en met 
deze problematiek te maken te krijgen?

• Nieuw en onbekend
• Vooroordelen

• Andere wereld
• Schokkend

• Veel geweld
• heftig

Maar ook:
• Spannend

• Zoeken en ontdekken
• Ontwikkelen

• Thuis voelen
• Bijzondere doelgroep



Wat heb ik in dit werk geleerd

• Over mijzelf als 
hulpverlener/instrument

• Over de meiden als 
doelgroep

• Over het werk in het 
algemeen



Ikzelf als hulpverlener/instrument

• Houding erg belangrijk 
(accepterend, laagdrempelig, 
uitnodigend, transparant, oprecht 
geïnteresseerd,maar ook stevig)  ���

• Afbakening (wat is van mij, wat 
is van die ander, daar valt ook eigen 
verantwoordelijkheid onder)

• Zicht op eigen 
thema’s/valkuilen (belangrijk 
om uit (tegen)overdracht te blijven



De meiden/doelgroep

• Behandel ze vooral 
niet als slachtoffer

• Ze bezitten een 
enorme (veer)kracht

• Ze zijn vaak erg 
perfectionistisch

• Hebben veel zorg voor 
de ander, weinig zorg 
voor zichzelf

• Bezitten vaak “verkeerde”
overtuigingen(huilen is zwak, 
over iets praten helpt toch niet, ik 
doe de ander pijn als ik mijn grens 
aangeef, ik ben verantwoordelijk 
voor) � relatieverslavingstheorie 
Robin Noorwoord – ‘Als hij maar 
gelukkig is’



Het werken met de meiden

• Het blijft altijd 
maatwerk

• Humor belangrijk in 
zowel het werken met 
de meiden als 
onderling met 
collega’s

• Krachten benutten
• Grenzen verstevigen 

• Werken met het hier 
en nu

• Niet bang zijn te 
vragen of door te 
vragen

• Je ‘eigen’ wijsheid 
inzetten



Een opvallende ontdekking!

• De kwaliteiten en valkuilen van de cliënte en de 
hulpverlener liggen vaak niet zo ver van elkaar!!

• Hulpverlener veel zorg voor cliënte, minder voor zichzelf
• Hulpverlener heeft vaak veel kracht en 

doorzettingsvermogen
• Hulpverlener heeft ook nog wel eens ‘verkeerde’

overtuigingen (ik moet alles doen wat ik kan voor deze cliënte, hulp 
vragen is falen, ik moet doorzetten, vooral niet zeggen als iets moeilijk 
is of dat ik het misschien wel niet kan)

• Hulpverlener vaak perfectionistisch en heeft de lat hoog liggen 



Ondersteuning voor 
hulpverlening

• Goede uitwisseling met collega’s
• Goede werkbegeleiding
• Intervisie/supervisie
• Steun vanuit leidinggevende/team
• Goede zorg voor jezelf (ventileren, lachen, 

ontspannen, opladen)
• Let op secundaire traumatisering


