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Personeelslijst 2006

Aantal medewerkers in dienst op 1 januari 2006: 5
Aantal medewerkers in dienst op 31 december 2006: 6

STV (in dienst in 2006):

S. v.d Berg medewerker Helpdesk STV
M. de Cock adjunct directeur
J. Keller medewerker Helpdesk STV
E. Masselink medewerker Helpdesk STV
R. van Neerbos medewerker Helpdesk STV

(vanaf 1 september 2006)
M. Ntoane medewerker Helpdesk STV
I.R. Smidt directeur / bestuurder

Ziekteverzuim: 2,8%

In 2006 is besloten om te kijken naar verbetermogelijkheden voor de
interne organisatie. Hiervoor is een extern bureau ingeschakeld dat
samen met de organisatie de mogelijkheden heeft onderzocht om de
interne structuur van de organisatie zodanig in te richten dat overleg
structuren beter tot zijn recht komen en functies beter op elkaar
afgestemd raken.
Punten die verbeterd konden worden waren onder meer de interne
communicatie, de inbedding van beleidscyclus en uitvoeringscyclus en
het meer planmatig en op lange termijn werken.
Concreet heeft dit opgeleverd dat er een strategisch beraad in het
leven is geroepen om voor de lange termijn een visie te ontwikkelen
en meer planmatig te kunnen werken.
Ook is het STV managementoverleg verzelfstandigd en daardoor
meer inhoudelijk geworden.
In 2006 is het team van STV gestart met een teambuildings traject.
Binnen STV werkt een klein team aan een zeer intensieve proble-
matiek. Dat stelt eisen aan de samenwerking en manier waarop er
met elkaar gecommuniceerd wordt.
Met een externe trainer is er gewerkt aan onderwerpen als het
geven van feedback, communicatie, en samenwerkingsafspraken.
De trainingen hebben geresulteerd in terugkerende intervisie bijeen-
komsten voor het hele team.
Als vervolg op de teambuilding is besloten om in 2007 een kwali-
teitstraject te starten. Het doel hiervan is om het primair proces van
de Stichting tegen Vrouwenhandel in kaart te brengen en aan te
scherpen. Een belangrijk onderdeel van het kwaliteitstraject zal de
verbetering van het registratiesysteem zijn.

Raad van Commissarissen

A.J.A.Wiechmann voorzitter  
G.P.W. Jansen vice-voorzitter
vacature commissaris

De Raad voor Commissarissen is in 2006 vier keer bij elkaar geweest.
Zij hebben hun toezichthoudende functie vervuld door middel van
het goedkeuren van de jaarrekening, kwartaalrapportages etc.
De Raad voor Commissarissen ondersteunt het kwaliteitstraject wat
in 2007 van start gaat.
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